
 

  

 

 

 

BINNENKORT 

13 februari 2025 
CTR vergadering 

 

20 maart 2025 
Gezamenlijke 

bijeenkomst 

 

15 april 2025 
CTR vergadering 

 

23 juni 2025  
CTR vergadering 

 

CONTACT 

Heeft u vragen of een 

reactie mail dan naar: 

ctr@tabijn.nl 

CENTRALE TABIJNRAAD INFO 
NUMMER 2   

7 JANUARI 2025  

NIEUWS VANUIT DE CENTRALE TABIJNRAAD 

Met deze nieuwsbrief brengen we jullie op de hoogte van de belangrijkste 
ontwikkelingen en besluiten uit de laatste vergadering van de Centrale Tabijn Raad 
(CTR). We kijken vooruit naar 2025 en delen updates over belangrijke plannen en 
onze nieuwe voorzitter stelt zichzelf voor.  
 

Vragen aan de CTR? 

We nodigen u van harte uit uw vragen te stellen via ons e-mailadres: ctr@tabijn.nl. 

NIEUWE VOORZITTER CTR 

Vanaf 1 januari 2025 verwelkomen we Marcel Raspe als de nieuwe voorzitter van de 
CTR. Marcel neemt de rol over van John Meijdam, die wij hartelijk bedanken voor zijn 
inzet en betrokkenheid. Hieronder stelt Marcel zich kort voor: 
 

"Mijn naam is Marcel Raspe, ik ben 44 jaar oud en samen met mijn partner Lieke ben ik 
de trotse ouder van vijf kinderen. Onze oudste, Joep (14), zit inmiddels twee jaar op het 
Bonhoeffer College in Castricum. De andere vier, Noor (12), Saar (9), Tim (7) en Fien (5), 
zitten op de Binnenmeerschool in Uitgeest. Ik werk als teammanager bij NRG Pallas, een 
stichting die medische isotopen produceert voor het detecteren van tumoren. 
Sinds oktober ben ik actief betrokken bij de vergaderingen van de CTR, waar ik 
aangenaam verrast werd door de diversiteit en de interessante onderwerpen die aan bod 
kwamen. Het is dan ook een eer om nu voorzitter van de CTR te zijn. Ik kijk ernaar uit om 
me verder in de onderwerpen te verdiepen en samen te werken aan een positieve en 
optimale schoolervaring voor onze kinderen." 

JAARPLAN 2025 – FOCUS OP ONTWIKKELING EN INCLUSIE 

Het jaarplan voor 2025 is gebaseerd op het Koersplan 2024-2028. De focus ligt op drie 
kernambities, met extra aandacht voor inclusie en financiële gezondheid. 
Ontwikkelteams, samengesteld uit diverse medewerkers, gaan werken aan specifieke 
opdrachten en advies geven aan het College van Bestuur (CvB). 
 

Belangrijk speerpunt is het streven naar inclusie, zodat alle kinderen hun volledige 
basisschooltijd bij Tabijn kunnen doorbrengen. Het komende jaar wordt onderzocht wat 
nodig is om dit te realiseren op onze kindcentra. Daarnaast blijft er focus op gezonde 
financiële herallocatie om beter in te spelen op toekomstige uitdagingen. 

ARBO JAARPLAN 2025 EN EVALUATIE 2024 

Het verzuim is in 2024 opgelopen tot een zorgwekkend niveau (7,2%). Dit legt druk op 
zowel personeel als financiën. In 2025 wordt daarom extra ingezet op preventie en 
verzuimreductie. Acties omvatten trainingen voor leidinggevenden, 
vitaliteitsprogramma’s en een hernieuwd contract met een Arbodienst. Er komt meer 
aandacht voor sociale veiligheid, wat zowel via trainingen als interne 
vertrouwenspersonen wordt gestimuleerd. 
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