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CONTACT

Heb je vragen of een
reactie, mail dan naar:

CENTRALE TABIJNRAAD INFO

JUNI 2026

NIEUWS VANUIT DE CENTRALE TABIJNRAAD

Beste ouders en personeel van de Kindcentrumraden, MR-er en OC’s van alle
locaties van Tabijn,

Hierbij ontvang je een update van de Centrale Tabijnraad (CTR) van Tabijn. In onze
recente vergadering(en) hebben we diverse belangrijke onderwerpen besproken, je
leest er meer over in deze nieuwsbrief.

Heb je vragen naar aanleiding van deze nieuwsbrief? Zijn er onderwerpen die spelen
op jouw locatie waar jullie ons in mee willen nemen? We komen graag met je in
contact!

We nodigen je van harte uit om contact op te nemen via ons e-mailadres:

ctr@tabijn.nl.

WERKVERDELINGSPLAN 2026-2027

Bij de voorbereiding van het werkverdelingsplan zijn diverse verduidelijkingen
besproken. Zo is geadviseerd om een minimumaantal ‘Goede Gesprekken’ voor
startende leraren vast te leggen. Ook zijn vragen beantwoord over het
inductiebudget, standscholen, de flexibele schil en de opvang van ziekteverzuim. De
analyse van uitstroomgegevens volgt op een later moment. De CTR heeft ingestemd
met de bestuursdocumenten voor het werkverdelingsplan 2026-2027.

UITSTROOM EN VERTREKREDENEN 2025

Sinds juni 2025 maakt Tabijn gebruik van een digitale voorziening om uitstroom en
vertrekredenen in kaart te brengen, aangevuld met exitgesprekken. Veel
vertrekkende medewerkers blijven werkzaam binnen het onderwijs en sommigen
keren later terug bij Tabijn. De cijfers geven geen aanleiding tot zorg en sluiten aan
bij de ontwikkelingen binnen de sector.

VERZUIM 2025

De verzuimcijfers binnen het onderwijs stabiliseren of laten een lichte daling zien.
Binnen de kinderopvang blijven de cijfers echter hoog. Tabijn onderzoekt samen
met arbopartner Zenez de mogelijke oorzaken. De ontwikkelingen worden
nauwlettend gevolgd.
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PERIODIEK MEDISCH ONDERZOEK (PMO) 2026

Positief is dat collega’s op verschillende locaties konden deelnemen aan het onderzoek, mede dankzij
vervangingsmogelijkheden. Wel bleek de planning soms lastig door overlappende inschrijvingen. Voor een volgende
ronde wordt daarom gekeken naar een trapsgewijze inschrijving.

VOEDINGSBELEID KINDEROPVANG

Het eerdere misverstand rondom het CTR-advies over het traktatiebeleid (0-4 jaar) is verduidelijkt: er was geen
sprake van een negatief advies. Wel leeft de zorg dat traktaties steeds uitgebreider worden. Via MR’en en OC’s wil
Tabijn werken aan een cultuurverandering, zonder het vieren van feestmomenten te beperken. Daarnaast is er
behoefte aan een gezamenlijke ambitiekaart voor onderwijs en opvang, passend bij de ontwikkeling van kindcentra.
Deze ambitiekaart is geen verplichting. Ook wil de CTR nauwer samenwerken met MR’en en OC’s om signalen sneller
op te halen en thema'’s tijdig te bespreken. Toekomstige adviesaanvragen worden scherper geformuleerd en beter
afgestemd.

VACATURES CENTRALE TABIJN RAAD

Recent hebben er verkiezingen plaatsgevonden. In de volgende nieuwsbrief zullen wij de uitslagen met jullie delen.

We hopen je hiermee voldoende te hebben geinformeerd over de lopende zaken binnen de medezeggenschap.

Met vriendelijke groet,

Namens de Centrale Tabijnraad (CTR) Tabijn,
Marcel Raspe & Joyce Mous



